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NOTRE MISSION

Reloc Québec offre des services

de relocalisation de grande qualité

aux nouveaux arrivants internationaux
afin de faciliter leur intégration culturelle

et leur succes professionnel.

NOTRE VISION

Reloc Québec désire favoriser
I'intégration compléte des nouveaux
arrivants a leur communauté d’accueil
selon une approche interculturelle et

en partenariat.

NOS VALEURS

= ’ouverture

= ’engagement
- Lintégrité

= La proactivité

= Le dépassement




Dans un contexte de représentation du Québec a I'international, Reloc Québec

NOTRE PRESENCE SUR LE TERRAIN

S’imprégner de la vie locale; parcourir les rues des quartiers; connaitre ses ressources; contribue a la mise en valeur et au rayonnement des régions en proposant:

ses gens; ses avantages; développer des partenariats de proximite; participer au = Une offre de services permettant aux = Une approche collaborative avec des
développement social et économique de son milieu; travailler a la rétention des entreprises qui embauchent a I'étranger organismes complémentaires basés sur
travailleurs et de leurs familles. d’étre soutenues dans leurs efforts de le territoire dans le but d’offfir des services
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Tout ¢a, c’est nous! ! recrutement et de sélection, d’accueil et complets et intégres.
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i\dﬁhﬁ,"\ d’integration de leurs talents internationaux. A titre de partenaire, Reloc Québec
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/ _.: ‘!% = Un accompagnement structure et continu envisage la rétention des immigrants
! | dans le projet du futur arrivant. comme un défi collectif.



UNE EQUIPE ENGAGEE, ACCUEILLANTE ET PROACTIVE

Comprendre reellement les besoins individuels d’un futur immigrant commence par une
écoute active et une capacité de synthese afin de prioriser les actions. Anticiper les défis
qui peuvent survenir est une habileté qui requiert une fine analyse des situations.

Notre équipe s’engage a transiger humainement en consultation proactive.

UNE VISION A 360°

Forte de ses expériences variées dans différents

UNE RELATION DE CONFIANCE

Notre image professionnelle se fonde sur des procédures établies qui

domaines d’activités, dont en gestion et en coaching,
en développement international, en éducation, pour ne
mentionner que ceux-ci, notre équipe possede une vision invitent a la flexibilité et a I'adaptation des interventions selon chaque

d’ensemble de chaque mandat et la capacité a cibler client. Nos actions se caractérisent par une communication franche et

ouverte avec nos partenaires, en plus d’un suivi rigoureux des dossiers.

adéquatement les besoins de nos clients.




UNE EXPERTISE HUMAINE AU SERVICE DES RESULTATS

SERVICES DE RELOCALISATION

Reloc Québec s’associe naturellement aux entreprises afin d’accueillir leur

force de travail recrutée a I'international ainsi que directement aupres des
individus en recherche d’emploi ou qui désirent obtenir des conseils pour

I'orientation de leur projet de mobilité vers le Québec.
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APPROCHE PERSONNALISEE

Notre accompagnement vise I'intégration rapide

et durable des nouveaux arrivants qui développent,
des leur arrivée, un lien privilégié avec un membre
de notre équipe. lls se sentent ainsi mieux informes,
davantage en contréle de leur projet, rassures et
sereins que les membres de leur famille soient
soutenus, le cas échéant. Tous les aspects du
PROJET DE VIE des candidats sont pris en consi-
dération : compréhension de la culture québécoise,
recherche de logement, démarches administratives,
orientation sur le territoire et pour les services,
systeme de santé, inscription des enfants a I'école
ou recherche de garderie, soutien au conjoint dans

son projet personnel et N

professionnel, etc.

COLLABORATION AVEC
LES ENTREPRISES

Nous offrons une valeur ajoutée a nos entreprises
partenaires par la mise en relation professionnelle

de nos candidats internationaux.

Une pré-sélection rigoureuse est d’abord réalisée,
selon des criteres d’adaptation interculturelle,
linguistiques et les compétences recherchées

en entreprise. Notre recherche humaine et
pragmatique du meilleur «fit» garantit I'atteinte

et le dépassement des objectifs fixés, dans le
respect des besoins et aspirations de I'équipe et
du candidat, ainsi que des délais pour I'adaptation
mutuelle, ce qui assure le plus haut niveau de
stabilité en empiloi et des clients heureux. Que
VOUS soyez un employeur ouvert sur le monde
ou un salarié en recherche d’emploi,
Reloc Québec peut vous accompagner
dans toutes les étapes menant au

succes de votre projet.




¥ NOS AVANTAGES
- CONCURRENTIELS

= Excellent rapport qualité-prix
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= Services de qualité et de proximité,
en alliance avec un réseau de partenaires
dédiés ici et a I'étranger

= Connaissance approfondie du territoire,

de ses ressources et de ses réalités

* Soutien personnalisé aux individus et a leurs

familles qui favorise la rétention des immigrants

N\ RELOC relocquebec.com
- Téléphone : 418.271.0617
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